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1. Общие положения 
1.1. Положение об управлении профессиональными рисками в муниципальном  дошкольном 
образовательном учреждении «Центр развития ребенка-детский сад «Колосок с. Ивантеевка 
Ивантеевского района Саратовской области»» (далее – Положение, учреждение) устанавливает 
единый порядок идентификации опасностей, оценки учета и анализа профессионального риска 
причинения вреда здоровью и жизни сотрудников в результате воздействия вредных и опасных 
производственных факторов. А также единые требования к содержанию и оформлению 
документации по учету вредных и опасных производственных факторов и разработки мероприятий, 
направленных на управление профессиональными рисками в области охраны труда в учреждении. 
1.2. Положение является составной частью системы управления охраной труда в учреждении и 
является локальным нормативным актом по охране труда. 
1.3.Процедура управления профессиональными рисками в учреждении предполагает: 
 - выявление опасностей;  
- оценку уровней профессиональных рисков; 
- снижение уровней профессиональных рисков 
1.4.Процедура управления профессиональными рисками в учреждении учитывает следующее:  
- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей 
деятельности учреждения;  
- тяжесть возможного ущерба растѐт пропорционально увеличению числа работников, 
подвергающихся опасности; 
 - все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
 - процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно 
совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной 
реализации мер по их снижению; 
 - эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 
постоянно оцениваться. 
1.5. В целом деятельность учреждения по управлению профессиональными рисками можно 
представить в виде схемы. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. Цели положения: 
2.1. Предотвращение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний.  
2.2. Получение объективной информации о состоянии условий труда на рабочих местах, с целью 
формирования в дальнейшем корректирующих действий. 

 

1 этап 
 Идентификация опасностей 

2 этап  
Оценка рисков 

3 этап 
Воздействие на риск 

4 этап 
Оценка эффективности мер по 

управлению рисками 



12. Распределение ответственности 
12.1. Ответственность за реализацию процедуры управления профессиональными рисками в 
учреждении в целом, формирование Реестра опасностей несѐт руководитель ДОУ. 
12.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность 
предоставляемых данных (Приложение 2) по результатам идентификации опасностей возлагается 
ответственного по приказу руководителя. 
 12.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей (Приложение 3) и 
хранение документации по процедуре управления рисками в учреждении несѐт работник, 
уполномоченный исполнять обязанности специалиста по охране труда (при наличии) или 
руководитель. 
 12.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением 
осуществляется администрацией учреждения с привлечением представителей работников 
учреждения. 
 

13. Заключительные положения 
13.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем ДОУ и 
действует до принятия нового Положения.  
13.2.Дополнения, изменения в Положение вносятся в установленном Уставом порядке: 
принимаются на общем собрании работников учреждения и утверждаются приказом руководителя 
учреждения. 

 
 
 
 
Положение разработал    _____________/___________________ 
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